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1. Einleitung 

 

[English version below] 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, 

Liebe Abonnent:innen des Newsletters, 

 

Auch in dieser Rundmail erhalten Sie aktuelle Informationen und Hinweise auf 

Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen. 

Bitte beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen.  

 

Besonders hervorheben wollen wir die kommende digitale Frühjahrstagung der Sektion zum 

Thema „Aktuelle Forschungsprojekte zu Migration und ethnischen Minderheiten“ vom 25.-26. 

April 2024. Rückfragen und Vorschläge für Vorträge richten Sie bitte bis zum 10. März 2024 an 

Catharina Peeck-Ho (catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de), Nils Witte (nwitte@uni-

frankfurt.de) und Johannes Becker (johannes.becker@zmo.de). 

 

Leider wird der Newsletter neuerdings von vielen Spamfilter der Universitäten abgefangen. 

Sie finden unseren aktuellen und die vergangenen Newsletter auch immer auf unserer 

Website, falls sie die monatlichen Rundmails nicht erhalten sollten. Wir bitten diesen Umstand 

zu entschuldigen. 

 

Mit herzlichen Grüßen 

Catharina Peeck-Ho 

Sprecherin der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

 

PS: Wenn Sie Materialien für den Newsletter einreichen wollen, schicken Sie diese bitte direkt 

(mit Link zu einer Website, wenn vorhanden) an sektionmuem@gmx.de. An diese Adresse 

können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise zur Webseite übermitteln. Hinweise 

auf Termine und Deadlines müssen spätestens eine Woche vor Fälligkeit eingehen . 

https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2024/CfP_SektionMueM_Fruehjahrstagung2024.pdf
mailto:johannes.becker@zmo.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/newsletterarchiv
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1 Foreword 

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS, 

Dear Newsletter Subscribers, 

 

In this newsletter you will also receive up-to-date information and information on job 

advertisements and fellowships, calls for papers, conferences and new publications. Please 

also note the respective deadlines, some of which are already approaching.  

We would particularly like to highlight the section's upcoming digital spring conference on 

"Current research projects on migration and ethnic minorities" on 25-26 April 2024. Please 

send queries and proposals for presentations to Catharina Peeck-Ho (catharina.peeck-

ho@uni-oldenburg.de), Nils Witte (nwitte@uni-frankfurt.de) and Johannes Becker 

(johannes.becker@zmo.de) by 10 March 2024. 

Unfortunately, the newsletter has recently been intercepted by many university spam filters. 

You can always find our current and past newsletters on our website if you do not receive the 

monthly newsletter. We apologise for this inconvenience. 

 

With best regards 

Catharina Peeck-Ho 

Spokesperson of the DGS Migration and Ethnic Minorities Section 

 

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly (preferably 

with a link to the website) to: sektionmuem@gmx.de. You can also send comments, 

suggestions and information about the website to this address. Notices of dates and deadlines 

must be received no later than one week before the due date.    

https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2024/CfP_SektionMueM_SpringMeeting2024.pdf
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/newsletterarchiv
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2. Call for Application 
 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (E 13 TV-G-U, 75% Teilzeit) Koordinationsstelle der 
Migrationsforschung, Antidiskriminierung, (Anti-)Rassismus und postkolonialer Forschung, Cornelia 
Goethe Centrum, Goethe Universität Frankfurt  

Bewerbungsfrist: 20.02.2024 
 

Institutssekretär*in (E 6 TV-L HU) Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Berliner 
Institut für empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) 
Bewerbungsfrist: 21.02.2024 

 
Professur für Migration und Transnationale Studien mit Schwerpunkt Südosteuropa, Universität Graz 
Bewerbungsfrist: 28.02.2024 

 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d; E 13 TV-G-U, 75%-Teilzeit) im ERC-geförderten 

Forschungsprojekt „The Interplay of Children’s and Parents’ Networks in Shaping Each Other’s Social 
Worlds“ (ChiParNet), Goethe Universität Frankfurt  
Bewerbungsschluss: 06.03.24 

 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

CfP: International Workshop „Rethinking Forced Migration Relationally: Agency, Liminality, and 

Migration Regimes“ 12-13 September 2024, nccr – on the move, University of Neuchâtel, Switzerland 

Einreichungsfrist verlängert bis zum: 28.02.2024 

 

CfP: „Biographical research quo vadis? New and recurring challenges in the study of life (hi)stories 

and social change“, Budapest, 4-6 September 2024 

Einreichungsfrist: 01.03.2024 

 

CfP: Digitale Frühjahrstagung der DGS Sektion Migration und ethnische Minderheiten: "Aktuelle 

Forschungsprojekte zu Migration und ethnischen Minderheiten“, 25.-26. April 2024 

Einreichungsfrist: 10.03.2024 

 

CfP: „Diversity und Diskriminierungsschutz weiterdenken“ Fachtagung und wissenschaftliches 

Vernetzungstreffen der Diversity-Forschenden aus Deutschland, Österreich und der Schweiz am 

11./12.09.2024 sowie Diversity-Forschungswerkstatt für Promovierende am 10.09.2024 Universität 

Göttingen 

Einreichungsfrist: 10.03.2024 

 

CfA: Methoden Workshop „Forschungsmethoden der Sozialpolitik und Sozialen Arbeit: Mixed 

Methods und Partizipative Ansätze gestalten“ 16.-17. Mai 2024, TH Köln 

Einreichungsfrist: 10.03.2024 

 

https://cgc.uni-frankfurt.de/aktuelles/2024-01-22/stellenausschreibung-wissenschaftlicher-mitarbeiterin-e-13-tv-g-u-75-teilzeit
https://cgc.uni-frankfurt.de/aktuelles/2024-01-22/stellenausschreibung-wissenschaftlicher-mitarbeiterin-e-13-tv-g-u-75-teilzeit
https://cgc.uni-frankfurt.de/aktuelles/2024-01-22/stellenausschreibung-wissenschaftlicher-mitarbeiterin-e-13-tv-g-u-75-teilzeit
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-jaykn3r9-hxz
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-jaykn3r9-hxz
https://www.academics.de/jobs/professur-fuer-migration-und-transnationale-studien-mit-schwerpunkt-suedosteuropa-karl-franzens-universitaet-graz-graz-oesterreich-1085125?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAGs78YiNAQ.CFIR8A7Y3kpu-jI1sH5lorWDdz02JVLjldtEJ-b_OpY&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2024-02-08&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2024-02-08.acade.18.job_list.job#SPCoU2pzOFBqOUFURTVQVVZKVFZGVldWMWhaWEYxZVgyQjBkWFozZUhsNmUzeDlmbi1CQUlFQmdRS0JBNEVFZ1FXQkJvRUhnUWlCQ1lFS2dRdUJESUVOZ1E2QkR3PT0sLA==
https://www.uni-frankfurt.de/48794784/FB03___Gesellschaftswissenschaften
https://www.uni-frankfurt.de/48794784/FB03___Gesellschaftswissenschaften
https://www.uni-frankfurt.de/48794784/FB03___Gesellschaftswissenschaften
https://www.unine.ch/files/live/sites/socio/files/shared/documents/annonces/CfP%20Workshop%20Rethinking%20Forced%20Migration%20Relationally.pdf
https://www.unine.ch/files/live/sites/socio/files/shared/documents/annonces/CfP%20Workshop%20Rethinking%20Forced%20Migration%20Relationally.pdf
https://www.hsozkult.de/event/id/event-140657
https://www.hsozkult.de/event/id/event-140657
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/aktuelles
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/aktuelles
https://www.uni-goettingen.de/de/call+for+papers+%22diversity+und+diskriminierungsschutz+weiterdenken%22/681617.html
https://www.uni-goettingen.de/de/call+for+papers+%22diversity+und+diskriminierungsschutz+weiterdenken%22/681617.html
https://www.uni-goettingen.de/de/call+for+papers+%22diversity+und+diskriminierungsschutz+weiterdenken%22/681617.html
https://www.uni-goettingen.de/de/call+for+papers+%22diversity+und+diskriminierungsschutz+weiterdenken%22/681617.html
https://www.soziopolis.de/ausschreibungen/call/forschungsmethoden-der-sozialpolitik-und-sozialen-arbeit-mixed-methods-und-partizipative-ansaetze.html
https://www.soziopolis.de/ausschreibungen/call/forschungsmethoden-der-sozialpolitik-und-sozialen-arbeit-mixed-methods-und-partizipative-ansaetze.html
https://soziologie.de/fileadmin/user_upload/konferenz/2024/Calls/18_-_Klassensprenger_in_Studentisches_Panel.pdf
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CfP: Studentisches Panel „Klassensprenger*in? Klassifikationen und Nicht-Klassifikation als 

Herausforderung und Notwendigkeit im studentischen Forschen“, DGS Konferenz 23.-25. September 

2024, Universität Osnabrück 

Einreichungsfrist: 15.03.2024 

 

CfC: for the final conference of the project “Access plus: Access to social rights in Germany and 

France: inequalities and discrimination, gender and migration in the jeux d'échelles of the European 

space”, Sept 20-21, 2024, at the Centre Marc Bloch, Berlin 

Einreichungsfrist: 31.03.2024 

 

CfP: 4th PhD Workshop „ISA RC48 PhD – Social Movements, collective action and social change“, 

September 12 and 13 2024, Catania, Italy 
Einreichungsfrist: 01.04.2024 

 

2.3 Zeitschriftenbeiträge, Buchbeiträge und Ähnliches 

CfP: „Race & Migration Special Issue“- Journal of Race, Ethnicity and Politics (JREP) 

Einreichungsfrist: 15.03.2024 

 

CfP: „Distress migration and the right to health“ - Upcoming Special Section of the Health and Human 
Rights Journal  
Einreichungsfrist: 30.04.2024 

 
CfP: Themenschwerpunkt für das Heft 2/2025 der Zeitschrift für Diversitätsforschung und 

management „Diversity und Diskriminierungsschutz weiterdenken“  
Einreichungsfrist: 15.06.2024 
 

CfP: International Sociology invites scholars to a special call for Thematic Sections 
Einreichungsfrist: ab 01.07.2023 
 

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres 

3.1 Veranstaltung 

IAQ debattiert: „Ausländerbehörden zwischen Anspruch und Alltag“ 

 26. Februar 2024, 18:00 Uhr, online 

 

Kick-Off Meeting: Studentische Partizipation in der DGS, Studentischer Beirat der DGS 

28. Februar 2024, online 

 

DEMIG Online Talk Series „Putting the datafication of borders in global context: the role of the 

International Organization for Migration“ 

29. Februar 2024, online  

 

„Schreiben – Forschen – Publizieren. Textproduktion in der qualitativen Sozialforschung“  
Frühjahrstagung der DGS Sektion Methoden der qualitativen Sozialforschung 
14.-15. März 2024, Kulturwissenschaftliches Institut Essen 

https://soziologie.de/fileadmin/user_upload/konferenz/2024/Calls/18_-_Klassensprenger_in_Studentisches_Panel.pdf
https://soziologie.de/fileadmin/user_upload/konferenz/2024/Calls/18_-_Klassensprenger_in_Studentisches_Panel.pdf
https://soziologie.de/fileadmin/user_upload/konferenz/2024/Calls/18_-_Klassensprenger_in_Studentisches_Panel.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2024/CfA_AccessPlusFinalConference_final_logo.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2024/CfA_AccessPlusFinalConference_final_logo.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2024/CfA_AccessPlusFinalConference_final_logo.pdf
https://isarc48.files.wordpress.com/2024/01/rc48-phd-workshop-catania-2024-def-5.pdf
https://isarc48.files.wordpress.com/2024/01/rc48-phd-workshop-catania-2024-def-5.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2023/Revised_race_and_migration_call_for_papers.pdf
https://www.hhrjournal.org/submissions/call-for-submissions-upcoming-issues/
https://www.hhrjournal.org/submissions/call-for-submissions-upcoming-issues/
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/04bfae26ab75bbfd76edec29c4893ba2.pdf/CfP%20ZDfm%202-2025_Diversity%20und%20Diskriminierungsschutz%20weiterdenken.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/04bfae26ab75bbfd76edec29c4893ba2.pdf/CfP%20ZDfm%202-2025_Diversity%20und%20Diskriminierungsschutz%20weiterdenken.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/04bfae26ab75bbfd76edec29c4893ba2.pdf/CfP%20ZDfm%202-2025_Diversity%20und%20Diskriminierungsschutz%20weiterdenken.pdf
https://journals.sagepub.com/pb-assets/PDF/_Thematic%20Section%20Call.docx-1698648369.pdf
https://www.uni-due.de/iaq/iaqdebattiert.php
https://www.instagram.com/p/C11mQ_6No7l/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.donau-uni.ac.at/en/university/faculties/business-globalization/departments/migration-globalization/news-events/news/2023/demig_talks_2023_24.html
https://www.donau-uni.ac.at/en/university/faculties/business-globalization/departments/migration-globalization/news-events/news/2023/demig_talks_2023_24.html
https://soziologie.de/fileadmin/sektionen/methoden-der-qualitativen-sozialforschung/programm/Schreiben-Forschen-Publizieren_Programm.pdf
https://soziologie.de/fileadmin/sektionen/methoden-der-qualitativen-sozialforschung/programm/Schreiben-Forschen-Publizieren_Programm.pdf
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24. Internationale Migrationskonferenz  

12.-14. Juni 2024, Universität Klagenfurt in Österreich 
 

4th International and Interdisciplinary Conference on Spatial Methods for Urban Sustainability” 
(“SMUS Conference”) 
23.-29. Juli 2024, Faculty of Political Science, Chulalongkorn University (Bangkok, Thailand) 

 
29th DVPW Convention "Politics in times of Polycrisis" 
 September 24 – 27, 2024, Georg-August-Universität Göttingen 

3.2 Sonstiges 

Migrationsbericht 2022  

4. Publikationen  

Borrelli, L. M., & Walters, W. (2024). Blood, sweat and tears: On the corporeality of 

deportation. Environment and Planning C: Politics and 

Space, 0(0). https://doi.org/10.1177/23996544241232325 

Borrelli, L.M., Ruedin, D. (2024) Towards a precise and reflexive use of migration-related terminology 

in quantitative research: criticism and suggestions. CMS 12, 

10  https://doi.org/10.1186/s40878-024-00369-0 

Borrelli, L. M. (2024) Tracing the circulation of emotions in Swiss migration enforcement: 

organizational dissonances,  emotional contradictions and frictions, Identities, 31:1, 47-

64, DOI: 10.1080/1070289X.2022.2127668 SI Affective Control: The Emotional Life of 

(En)forcing Mobility Control in Europe 

Dietrich Thränhardt, Aufklärung im Bundestag. Siebzehn Jahre Asyl-Anfragen der „Linken“ und ihre 

Ergebnisse 
https://www.bing.com/search?q=Aufkl%C3%A4rung+im+Bundestag.+Siebzehn+Jahre+Asyl-
Anfragen+der+%E2%80%9ELinken%E2%80%9C+und+ihre+Ergebnisse&cvid=5f6c5902c2da44

518e853fd045f4f67c&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDE3NDlqMGo0qAIAsAIA&FOR
M=ANAB01&PC=SCOOBE&ntref=1 

 

Eckhard, J. (2024). Deutschkenntnisse von geflüchteten Frauen und Männern: Entwicklung, 
Unterschiede und Hintergründe (Kurzanalyse 01|2024). Nürnberg. Bundesamt für Migration 

und Flüchtlinge. 
https://doi.org/10.48570/bamf.fz.ka.01/2024.d.2024.geschlechterunterschiedsprache.1.0   
  

Entrich, S., Netz, N., & Matsuoka, R. (2024). The role of institutional contexts for social inequalities in 

study abroad intent and participation. Higher Education. https://doi.org/10.1007/s10734-023-

01170-1 

Graf, J. (2024). Freizügigkeitsmonitoring: Migration von EU-Staatsangehörigen nach Deutschland. 
Halbjahresbericht 2023 (Berichtsreihen zu Migration und Integration, Reihe 2). Nürnberg. 

https://www.migrationskonferenz.ch/
https://gcsmus.org/wp-content/uploads/SMUSRC332024Call_Abstracts_General-1.pdf
https://gcsmus.org/wp-content/uploads/SMUSRC332024Call_Abstracts_General-1.pdf
https://www.dvpw.de/en/dvpw2024/call-for-papers/abstracts
https://www.dvpw.de/en/dvpw2024/call-for-papers/abstracts
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Migrationsberichte/migrationsbericht-2022.html
https://doi.org/10.1177/23996544241232325
https://doi.org/10.1186/s40878-024-00369-0
https://doi.org/10.1080/1070289X.2022.2127668
https://www.bing.com/search?q=Aufkl%C3%A4rung+im+Bundestag.+Siebzehn+Jahre+Asyl-Anfragen+der+%E2%80%9ELinken%E2%80%9C+und+ihre+Ergebnisse&cvid=5f6c5902c2da44518e853fd045f4f67c&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDE3NDlqMGo0qAIAsAIA&FORM=ANAB01&PC=SCOOBE&ntref=1
https://www.bing.com/search?q=Aufkl%C3%A4rung+im+Bundestag.+Siebzehn+Jahre+Asyl-Anfragen+der+%E2%80%9ELinken%E2%80%9C+und+ihre+Ergebnisse&cvid=5f6c5902c2da44518e853fd045f4f67c&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDE3NDlqMGo0qAIAsAIA&FORM=ANAB01&PC=SCOOBE&ntref=1
https://www.bing.com/search?q=Aufkl%C3%A4rung+im+Bundestag.+Siebzehn+Jahre+Asyl-Anfragen+der+%E2%80%9ELinken%E2%80%9C+und+ihre+Ergebnisse&cvid=5f6c5902c2da44518e853fd045f4f67c&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDE3NDlqMGo0qAIAsAIA&FORM=ANAB01&PC=SCOOBE&ntref=1
https://www.bing.com/search?q=Aufkl%C3%A4rung+im+Bundestag.+Siebzehn+Jahre+Asyl-Anfragen+der+%E2%80%9ELinken%E2%80%9C+und+ihre+Ergebnisse&cvid=5f6c5902c2da44518e853fd045f4f67c&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDE3NDlqMGo0qAIAsAIA&FORM=ANAB01&PC=SCOOBE&ntref=1
https://doi.org/10.48570/bamf.fz.ka.01/2024.d.2024.geschlechterunterschiedsprache.1.0
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Bundesamt für Migration und Flüchtlinge. 
https://doi.org/10.48570/bamf.fz.bericht.r2.d.2024.freizueg.hjb.2023.1.0 

 
Graf, J. (2024). Monitoring zur Bildungs- und Erwerbsmigration: Erteilung von Aufenthaltstiteln an 

Drittstaatsangehörige. Halbjahresbericht 2023 (Berichtsreihen zu Migration und Integration, 
Reihe 1). Nürnberg. Bundesamt für Migration und Flüchtlinge. 
https://doi.org/10.48570/bamf.fz.bericht.r1.d.2024.mobemi.hjb.2023.1.0 

 

Netz, N., & Völk, D. (2023). Studienbezogene Auslandsmobilität und soziale Ungleichheiten im Kontext 

der Coronapandemie (DZHW Brief 03/2023). DZHW. 

https://doi.org/10.34878/2023.03.dzhw_brief  

Tarkhanova, Oleksandra. Displacement in Ukraine. A Longer Story," nccr-on the move blog series, 

2023. https://nccr-onthemove.ch/blog/displacement-in-ukraine-a-longer-story/ 

Witte, N., Stawarz, N., & Netz, N. (2023). Career start abroad: The implications of graduate migration 

for social inequality. Research in Social Stratification and Mobility, 83, 100763. 

https://doi.org/10.1016/j.rssm.2023.100763 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 
 
Die Homepage der Sektion finden Sie hier:  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen 
 
Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:  

 
Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 

https://doi.org/10.48570/bamf.fz.bericht.r2.d.2024.freizueg.hjb.2023.1.0
https://doi.org/10.48570/bamf.fz.bericht.r1.d.2024.mobemi.hjb.2023.1.0
https://doi.org/10.34878/2023.03.dzhw_brief
https://nccr-onthemove.ch/blog/displacement-in-ukraine-a-longer-story/
https://doi.org/10.1016/j.rssm.2023.100763
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
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Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:  
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 

Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 
aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand 
freut sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die 

Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von 
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen 
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands über das Profil der 

Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft 
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und 

zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Eva Bahl: ebahl@uni-goettingen.de  

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-
informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern 
hin. Dabei benötigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu 

drei Ihrer Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Alina Anna 
Meyer unter Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Alina Anna Meyer, 
Studentin im B.A. Sozialwissenschaften an der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg (E-Mail-

Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), zuständig. Besten Dank für die aktuelle 
Zusammenstellung des Newsletters und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de   

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:ebahl@uni-goettingen.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
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5. General information about the newsletter and the section  

The homepage of the section can be found here: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-

ethnische-Minerheiten/welcome  

Please note the following important information about the newsletter and section membership: 

Regarding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please 

use the following address directly:  

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration  

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people 

who support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board 

welcomes new members. With the annual fee, the section members enable the publication of the 

monthly newsletter and the organization of section events. The section members help determine the 

profile of the board and section activities at the annual general meetings and by participating in the 

election of the board.  

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a 

Member. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be 

directed to Eva Bahl: ebahl@uni-goettingen.de 

A request to all members of the section: On our website we refer to new publications under the 

heading: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-

informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder. We still need your help. Please send 

the bibliographical information on three of your publications since 2015 that you would like included 

there to Alina Anna Meyer at Sektionmuem@gmx.de. 

Alina Anna Meyer, student in the B.A. Social Science at the Carl von Ossietzky University Oldenburg 

(e-mail address for the section: Sektionmuem@gmx.de), is responsible for the compilation of the 

newsletter and the maintenance of the section's website. Many thanks for the up-to-date 

compilation of the newsletter and the continuous renewal of the website! 

 

Please send suggestions for section work to the following address: catharina.peeck-ho@uni-

oldenburg.de  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder

